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ПОЛОЖЕНИЕ

о педагогическом совете 
краевого государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва по тхэквондо «Олимпийские надежды»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
· Педагогический совет (далее – педсовет) – главный коллегиальный орган управления учебно-воспитательным процессом Специализированной детско-юношеской школы олимпийского резерва по тхэквондо «Олимпийские надежды» (далее – СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды»).

· В состав педсовета входят административный персонал (директор, заместитель директора), педагогические работники СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды», осуществляющие образовательную деятельность (инструктор-методист, старший тренер - преподаватель, тренеры – преподаватели). В работе педсовета могут принимать участие представитель совета трудового коллектива, председатели родительских комитетов.  
· Создается с целью  рассмотрения  основополагающих вопросов учебно-воспитательного процесса. Педсовет оценивает работу тренерского совета  на основании их отчета по итогам деятельности.

2. ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

· Утверждение годового и учебного плана СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды», учебных планов, расписания занятий и контрольно-переводных нормативов.

· Обобщение результатов деятельности педагогического коллектива СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды».

· Реализация государственной политики по вопросам дополнительно образования.

· Реализация программы развития СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды».

· Внедрение в практику передового педагогического опыта.
· Участвовать в разработке образовательных предпрофессиональных и спортивных программ СДЮШОР.
· Подводит итоги деятельности СДЮШОР за учебный год;
3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА  
На заседание педагогического совета обсуждается и утверждается план образовательной деятельности СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды»; заслушиваются информация и отчеты администрации, педагогических работников и различных служб СДЮШОР, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с СДЮШОР по вопросам образования и воспитания детей,  обобщение опыта работы;  утверждаются зачисление, перевод и отчисление учащихся.  Педсовет оценивает работу тренерского совета СДЮШОР.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА  
· Педсовет проводится один раз в полугодие.

· Тематика заседаний вносится в годовой план работы СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды» с учетом нерешенных проблем (Приложение 1).
· Работой педсовета руководит председатель, которым является директор СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды».

· Решения педсовета обязательны для всех членов педагогического коллектива СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды» и принимаются большинством голосов из числа присутствующих на заседании.
· Время, место проведения и повестка заседания педсовета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.

· Для подготовки каждого заседания педсовета создаются творческие группы, возглавляемые представителем администрации, в соответствии с готовящимся к рассмотрению вопросом.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТП

· Ход заседания и принятия решения педсовета протоколируется. Форма протокола  педагогического совета прилагается (Приложение 2).

· Протоколы заседаний  педсовета хранятся в делопроизводстве СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды».

6. КОМПЕТЕНЦИЯ ПЕДСОВЕТА

· Определение путей развития учреждения;

· Оценка лучшего педагогического опыта;

· Утверждение планов и программ деятельности;

· Оценка различных направлений деятельности.
7. СОУПРАВЛЕНИЕ

· С советом трудового коллектива учреждения;

· С тренерским советом;

· С родительским комитетом;

· С попечительским советом.
8. СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

     В состав ПС входят: директор (председатель совета), заместитель директора по учебной работе (заместитель председателя совета), инструктор-методист, старший тренер-преподаватель и тренеры-преподаватели. На заседания педагогического совета могут быть приглашены  председатели  родительских комитетов.

     Ежегодно один из работников учреждения избирается секретарь педсовета. Члены совета пользуются одинаковыми правами в решение обсуждаемых вопросов: решения принимаются большинством голосов при открытом голосовании, а после этого являются обязательными для всех работников учреждения.







9. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

Педагогический совет начинается с регистрации присутствующих и отсутствующих членов педсовета (с указанием причины), сообщается повестка дня заседания и краткое содержание выступлений членов педсовета, далее председатель информирует о выполнении принятых решений предыдущего педсовета. Тексты выступлений основных докладчиков прилагаются в письменном виде с датой и полным названием темы доклада, подписанные автором. В конце заседания председатель подводит итоги обсуждения, обобщает высказанные предложения, ставит на голосование подготовленный заранее проект решения педсовета, с учетом высказанных дополнительных предложений.

Приложение № 1

Примерная тематика педагогических советов

· Утверждение плана работы и задач, стоящих перед педагогическим коллективом в организации учебно-воспитательного процесса СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды» на новый учебный год.

· Анализ и оценка деятельности  СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды».

· Утверждение  программ (авторских, адаптированных).

· Утверждение учебных планов тренерско-преподавательского состава по этапам и годам обучения. 

· Зачисление и перевод воспитанников в группы по этапам и годам обучения.

· Утверждение расписания занятий.

· Аттестация педагогических работников.

· Инструктаж по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, правилам дорожного движения, правилам поведения учащихся.

· Обобщение опыта работы тренеров преподавателей (выступление тренеров-преподавателей по темам самообразования).

· Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагога.

· Личностно-ориентированный подход к тренировочному процессу.

· Объективная оценка перспективности спортсмена по показателям динамики роста.

· Результаты проверки качества работы по подготовке спортсменов разрядников,  судей по спорту.

· Итоги учебно-воспитательной работы, результаты внутришкольного контроля.

· Анализ и оценка результативности участия воспитанников СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды» в соревнованиях различного уровня.

· Организация работы совместно с общеобразовательными школами.

· Отчет о работе тренерского совета.
· Подведение итогов работы СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды»  за  учебный год.

· Подготовка и организация летнего оздоровительного сезона.

· Итоги выполнения контрольно-переводных нормативов.  

· Меры профилактики спортивного травматизма
· Врачебно-педагогическое наблюдение в спорте.

· Результаты диспансеризации воспитанников СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды».
 Приложение №  2

Краевое государственное  бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

«СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды»
ПРОТОКОЛ

педагогического совета «СДЮШОР по тхэквондо «Олимпийские надежды» 
«___»_______ 20___ год







№ _____

Председатель:__________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность)

Секретарь: ____________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Присутствовали: _______  человек
Приглашенные ________________________________________________________

(должность, Ф. И. О.)

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. ____________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________
 СЛУШАЛИ:

1. ________________________-____________________________________________ 


  (Ф. И.О., должность)                                                 (тема выступления)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(краткое выступление) или текст выступления прилагается
2. _______________________-_____________________________________________ 


  (Ф. И.О., должность)                                                   (тема выступления)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ВЫСТУПИЛИ:

1. ___________________-_______________________________________________
       (Ф. И.О., должность)                                            (содержание выступления)

2. ___________________-________________________________________________
       (Ф. И.О., должность)                                            (содержание выступления)

3. ___________________-______________________________________________
       (Ф. И.О., должность)                                            (содержание выступления)

РЕШИЛИ:

1._____________________________________________________________________
2._____________________________________________________________________3._____________________________________________________________________
 Председатель

______________   
(_____________________________)  

Секретарь

          _____________  

(_____________________________)
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ УЧАСТНИКОВ

№ _____  от «_____»_______________ 20____год

1.  __________________________________
_______________




(ФИО, должность)


(подпись)

2.  __________________________________
_______________




(ФИО, должность)


(подпись)

3.  __________________________________
_______________




(ФИО, должность)


(подпись)

4.  __________________________________
_______________




(ФИО, должность)


(подпись)

5.  __________________________________
_______________




(ФИО, должность)


(подпись)

6.  __________________________________
_______________




(ФИО, должность)


(подпись)

7.  __________________________________
_______________




(ФИО, должность)


(подпись)

8.  __________________________________
_______________




(ФИО, должность)


(подпись)

9.  __________________________________
_______________




(ФИО, должность)


(подпись)

10.  __________________________________ ______________




(ФИО, должность)


(подпись)

Итого присутствовало ______ из _______ членов педагогического совета


Бухгалтерия





Главный бухгалтер





Директор





Бухгалтерия





Главный бухгалтер





Заместитель директора по учебной  работе





старший 


тренер-преподаватель


 








инструктор-методист





тренеры-преподаватели








